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VAIKO GEROVES IR GLOBOS CENTRO
BENDRUOMBNTNTU VArKU GLOBOS NAMU SUUvrVNg

VEIKLOS ORGANIZAVIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vaiko geroves ir globos centro (toliau- Centro) Bendruomeniniq vaikq globos namq Seimynq
(toliau - BVGN) veiklos organizavirno apra5as (toliau - Tvarka) reglamentuoja BVGN veiklos
organizavim4, darbuotojq teises ir pareigas. Savo veikloje BVGN darbuotojai vadovaujasi
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2021-01-13 isakymu Nr. 41-24
,,Bendruomeniniq vaikq globos namrl veiklos apra5u" (paskelbta TAR, 2021-01-13, Nr. 481),
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2007-02-20 isakymu Nr. A1 - 46
,,Socialinds globos normq apra5u" (nauja redakcija nuo 2020-04-21, Nr. A1-333, 2020-04-20,
paskelbta TAR 2020-04-20), Vaiko geroves ir globos centro direktoriaus 2020-08-26 isakymu Nr.
V-30 ,,Vaiko geroves ir globos centro vidaus darbo taisykl6s'0, kitais teises aktais, lstaigos
nuostatais ir Siuo apra5u.
1.2. BVGN pagrindine veikla - uZtikrinti trumpalaikg (ilgalaikg) socialing glob4 (r[pyba),
ugdymo ir socialines paslaugas be tevq globos likusiam vaikui, socialing rizik4 patiriandio vaiko
ar vaiko su negalia (toliau - vaikas), kuriam nustatyta laikinoji ar nuolatine globa (rlpyba), arba
laikinai apgyvendintam vaikui tol, kol bus i5sprgstas jo gr4Zinimo tevams arba globos (r[pybos)
nustatymo klausimas.
1.3. BVGN veiklos organizavimo apra5as nustato Centro BVGN Seimynos dalbo tvarkq, gerina
darbq kokybg, stiprina darbo drausmg, skatina s4Ziningai dirbti, nustato darbuotojq veiksmus,
teises ir pareigas, atsakomybg darbo procese. Be 5ir4 taisykliq, BVGN darbuotojq darbines
funkcijas ir pareigas reglamentuoja darbo sutartis, saugos ir sveikatos instrukcijos, pareigybds
apra5as, isakymai.
I '4. Centro BVGN Seimynq veiklos organizavimo apra5as gali biiti keidiamas, papildomas Vaiko
geroves ir globos centro direktoriaus jsakymu,

II SKYRIUS
BENDRUOMENINIU VAIKU GLOBOS NAMU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

2.1. Bendruomeniniq vaikq globos namq tikslai:
2.1.1. uztlkrinti vaiko teisiq ir istatymq ginamq interesq igyvendinim4 ir apsaug4;
2.1.2. uZtikrinti vaikui sekrning4 adaptactjq, saugios, emoci5kai palankios ir Seirnai artimos
aplinkos sukfirim4;
2.1.3. uLtikrinti vaiko individualiq poreikiq, lskaitant specialiuosius vaiko su negalia ir specialiqlq
ugdymosi poreikiq turindio vaiko poreikiq, nulemtq jo amZiaus, brandos, igimtq ar igytq savybiq
ar kitq ypatumq, ivertinim4, ir sudaryti tinkamas s4lygas Siuos poreikius visi5kai patenkinti;
2.1.4. ultikrinti vaiko emocinius poreikius ir fonnuoti saugq prieraiSum4;
2.1.5. ultil<tinti vaikui reikiamos pagalbos ir paslaugq pagal individualius poreikius suteikim4;
2. I .6. ultikrinti vaiko socializacij 4 ir resocializacij 4;
2.1.7 . ultikrinti vaiko pasirengim4 savaranki5kai gyventi seimoje ir visuomeneje;
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2.1.8. ultikrinti vaiko ry5iq palaikym4 su biologine jo Seima bei kitais fiziniais asmenimis, su
kuriais vaik4 sieja emociniai ry5iai (tolia:u - fiziniai asmenys), jei tai neprieltarauja geriausiems
vaiko interesams;
2.1.9. parengti vaik4 griLti i biologing 5eim4, blti globojamam (rupinamam) Seirnoje ar blti
ivaikintam;
2.1.10. ginti vaiko teises ir teisetus interesus, atstovauti vaiko interesams visose srityse;
2.1.11. uZtikrinti BVGN darbuotojq, dirbandiq tiesiogiai su vaikais, nuolatinj kvalifikacijos
kelirr4, tobulinimqsi.
2.2. BVGN, siekdami igyvendinti nustatytus veiklos tikslus, atlieka Sias.funkcijas:
2.2.1. suleikia vaikui tokias gyvenimo s4lygas, kokiq reikia jo gerovei, taip pat fizinei, protinei,
dvasinei, dorovinei bei socialinei raidai ir kurios atitinka individualius jo poreikius, iskaitant
specialiuosius vaiko su negalia ir specialiqfq ugdymosi poreikiq turindio vaiko poreikius;
2.2.2. pasitelkdami kitus specialistus (Svietimo istaigos darbuotojus / pedagogus, sveikatos
prieZi[ros ar kitoki4 pagalb1 vaikui teikiandius specialistus), padeda vaikui iveikti patirtas netektis
ir (ar) trauminq patirti ir uLmegzti su aplinkiniais saugius emocinius rySius, sukuria vaikui
emoci5kai palanki4 aplinkq;
2.2.3. organizuoja pagal poreiki vaiko aprupinim4 reikalingornis pagalbos priemonemis;
2.2.4. sukuria vaikui emoci5kai palankiq aplink4, ugdandi4 vaiko savaranki5kum4 ir finansini
ra5tingum4, dalyvauja veiklose, progmmose ir projektuose, skiftuose padeti vaikui tinkamai
pasirengti savarankiSkai gyventi Seimoje ir visuomeneje;
2.2.5. kartu su vaiko formaliojo ugdyrno istaiga organizuoja papildornas ugdymo paslaugas,
siekdami padidinti vaiko akademini palangum4, kartu sprgsti vaikui kylandias ugdymo(si)
problemas ir mokyrno(si) sunkumus, Motyvuoj a vaikq mokytis ir igyti iSsilavinim4, padeda vaikui
pasirinkti mokymosi profili, brandos egzaminus, susiedami tai su vaiko pomegiais ir blsima
profesine veikla, organizuoja vaiko ugdym4 karjerai, profesini informavim4 ir profesinl
konsultavim4, siekdami didinti asmenini konkurencingumg darbo rinkoj e;
2.2,6. ivefiina vaiko individualius poreikius, stipri4sias ir silpn4sias jo puses, sudaro ir fgyvendina
individualius, i5samiu ir visapusi5ku vaiko poreikiq vertinimu pagristus, socialines globos planus
(toliau - ISGP);
2.2.7. laikosi vaiko gyvenamosios vietos pastovumo principo, uZtikrindami vaikui nuolating
gyvenamqj4 viet4 ir pagal galimybes nuolat su vaiku dirbandiq BVGN darbuotojq bei kiq
specialistq komand4, i5skyrus atvejus, kai vaiko poreikiai bei emoci5kai palanki aplinka kituose
BVGN uZtikrinami geriau;
2.2.8. BVGN darbuotojai vykdo bet kokios formos smufto prie5 vaik4 ir vaiko i5naudojimo
prevencij4:
2.2,9. oryaniztoja grupinius ir (ar) individualius pokalbius su vaiku (ne maZiau kaip vien4
individualq pokalbi su kiekvienu vaiku kart4 per savaitg ir ne maZiau kaip vien4 grupini pokalbi su
visais vaikais kart4 per menesi), igalindami atpalinti ir prane5ti BVGN darbuoto.jui ar kitam su
vaiku dirbandiam specialistui (Svietimo istaigos darbuotojui / pedagogui, sveikatos prieZifiros ar
kitokiQ pagalbq vaikui teikiandiarn specialistui) apie jo paties ar jo atLvilgiu elgesi, galintipaZeisti
jo ar kito asmens teises ir (ar) interesus;
2.2.10. dalyvauja renginiuose bei mokymuose, skirtuose bet kokios formos smurtui prie5 vaik4 ir
vaikq iSnaudojimui uLkardyti ir procedfiroms, susijusioms su konkrediais veiksmais, identifikavus
smurto prie5 vaikus ar vaikq i5naudojimo atvejus, nustatyti;
2.2.11. apie galimus vaiko teisiq paZeidimus, padarytus vaiko atZvilgiu, nedelsdarni inforrnuoja
WTAIT (informuojant nurodomas vaiko, kurio teises galimai paZeistos, vardas, pavarde, gimimo
data, galimaipaLeidimqpadariusiq asmenll vardai, pavardes, galimo paZeidimo aplinkybes);
2.2.12. pozityvaus auklejimo metodais ir priemonemis drausmina vaik4, vengianti atlikti savo
pareigas ar paLeidlianti kitq asmenq teises ir laisves. Bet kokios smufto prie5 vaikq formos yra
grieltai draudZiamos ir nera laikomos tinkamomis drausminimo priemonemis jokiomis
aplinkybemis;
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2.2.13. organizuoja vaikui reikalingas paslaugas bendruomeneje, atsiZvelgdami i individualius jo
poreikius ir geriausius vaiko interesus, ir uZtikrina vaiko dalyvavim4 visq pakopq ugdymo
sistemoje ir neformaliojo vaikq Svietimo, saviugdos, kurybineje veikloje;
2.2.14. bendradarbiauja su vaiko biologine Seima bei fiziniais asmenimis, jei tai nepriestarauja
geriausiems vaiko interesams, siekdami atkufii ar palaikyti tarpusavio rySius, sudarandius
prielaidas vaikui griLti i biologing 5eim4 ar nustatyti glob4 (r[pyb4) Seimoje, ar ivaikinti vaik4, jei
tai atitinka geriausius vaiko interesus ir uZtikrina vaiko saugum4;
2.2.15. bendradarbiauja su savivaldybes administracija, tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriumi, atvejo vadybininkais, Svietimo istaigos darbuotojais / pedagogais, sveikatos
prieZiflros ar kitoki4 pagalbq vaikui teikiandiais specialistais, Valstybes vaiko teisiq apsaugos ir
ivaikinimo tamybos prie Socialines apsaugos ir darbo rninisterijos igalioto teritorinio skyriaus
(toliau - VVTAIT) specialistais, globos centrais ir kitomis socialiniq paslaugq istaigomis,
Svietimo, sveikatos, teisesaugos istaigomis, nevyriausybinemis organizacijomis, dirbandiomis
Seimos ir (ar) vaiko gerovds, ir (ar) vaiko teisiq apsaugos srityje;
2.2.16. sudaro s4lygas BVGN darbuotojams, dirbantiems tiesiogiai su vaikais, nuolat tobulinti
savo profesing kvalifikacijq, dalyvauti darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo programose, igyti
naujq, darbe reikalingq Ziniq, ne maZiau nei 16 akademiniq valandq per metus;
2.2.17. vykdo kitas teises aktuose nustatytas funkcijas, siekdarni uZtikrinti vaiko fizing, emocing ir
socialinq gerovg, individualiq jo poreikiq tenkinim4 ir visapusi5k4 vaiko apsaug4;
2.2.18. sudaro s4lygas vaikui dalyvauti priimant sprendimus, tiesiogiai arba netiesiogiai turindius
poveiki jo gyvenimui, situacijai, ateidiai. Vaiko dalyvavimas turi biiti uZtikrinamas vaikui
draugi5koje aplinkoje, suteikiant vaikui vis4 reikiam4 informacij4 sprendimui pliimti vaikui
suprantama kalba ir sudarant s4lygas vaikui i5reiklti savo nuomong jam priimtinais bfldais. I vaiko
nuomong turi bfiti atsiZvelgiama priimant galutini sprendim4, kuris turi atitikti geriausius vaiko
interesus.
2.2.19. vykdo likusio be tevq globos vaiko atstovo pagal istatyrn4 pareigas.
2.3. BVGN veikla organizuojama vadovaujantis Seimai artimos aplinkos suk[rimo principu.
2.4. Vaikas BVGN Seimynoje apgyvendinamas remiantis Centro direktoriaus isakymu, kuriarne
nurodomas vaiko apgyvendinimo pagrindas, Seimyna, bei atsakingiui,vaik1 darbuotojai. Siekiant
uZtikrinti vaikui saugi4 aplink4, esant bfitinybei, vaikas BVGN Seimynoje gali bUti
apgyvendinamas nedelsiant pagal Vaiko teisiq apsaugos specialisfq sura5yt4 vaiko laikin4
apgyvendinimo akt4. BVGN Seimynos socialinis darbuotojas ar socialinio darbuotojo padejejas,
priirndarnas apgyvendinirnui vaik4, infonnuoja direktoriq, direktoriaus pavaduotojq socialiniarns
reikalams ar pavaduojanti asmeni, esant poreikiui uZpildo vaiko priemimo akt4 (Priedas Nr.1).
2,5. BVGN darbuotojai kartu su vaiku, jam priimtinu bfldu ir jam suprantama kalba, aptaria:
2.5.1. Vaiko dienotvarkg (kelimasis, prausimasis, pusrydiai, iSleidimas ar palydejimas i
ikimokykling ugdymo istaig4 ar mokykl4, biirelius, sveikatos prieZihros lstaigas, pief[s, pamokq
ruo5a, pavakariai, laisvalaikis, vakariend, pasiruo5imas miegui ir kt.), taip pat aptaria
organizuojam4 vaiko neformahji uZimtum4 bei Sventes, atsiZvelgiant i vaiko interesus, lfikesdius
ir nuomong, jei tai nepriestarauja BVGN vaikq vidaus tvarkos taisyklerns.
2.5.2.Yalko teises ir pareigas, uZ pareigq nesilaikym4 atsirandandi4 atsakomybg.
2.5,3. Kaip vaikas turetq naudoti jam skirtas i5mokas, ki5enpinigius, ugdomas finansinis jo
raStingumas. Ki5enpinigiq ir priedq mokejimas kiekvien4 menesi aptariamas su vaiku,
individualiai vadovaujantis Centro direktoriaus isakymu patvirtintu LeSq smulkioms i3laidoma
(kiSenpinigiq) skyrimo ir jq mokejimo globotiniams (rupintiniams) tvarkos apraSu, Vaiko pinigq
BVGN naudojimo tvarkos apraSu.
2.6. BVGN darbuotojai Seimynoje jvertina visus apgyvendinto vaiko individualius poreikius,
padeda vaikui iveikti patirlas netektis ir (ar) traurning patirti ir uLmegzti su aplinkiniais saugius
emocinius ry5ius, sukuria vaikui emoci5kai palanki4 aplink4. Pagal iverlintus vaiko poreikius,
vadovaujantis BVGN globotinio (nrpintinio) poreikiq vertinimo ir individualaus socialines globos
plano, asmens bylos dokumentq rengimo tvarka, sudaro individualq socialines globos plan4 (toliau
- rsGP).
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2.7. BVGN Seirnynoje vaikui yra uZtikrinama saugi ir stabili gyvenarnoji aplinka. BVGN
darbuotojai vykdo bet kokios formos smufto prie3 vaik4 ir vaiko i5naudojimo prevencij4,
organizuoja grupinius ir (ar) individualius pokalbius su vaiku (ne maZiau kaip vienq individualq
pokalbi su kiekvienu vaiku kart4 per savaitg ir ne maLiat kaip vien4 grupini pokalbi su visais
vaikais kart4 per menesi), igalindami atpalinli ir prane5ti BVGN darbuotojui ar kitam su vaiku
dirbandiam specialistui (Svietirno istaigos darbuotojui / pedagogui, sveikatos prieZiflros ar kitoki4
pagalb4 vaikui teikiandiam specialistui) apie jo paties ar jo atLvllgiu elgesi, galinti paZeisti jo ar
kito asmens teises ir (ar) interesus. Vis4 vykdom4 prevencini darbq, susitarimus su vaiku, pokydiq
fvertinim4 socialinis darbuotojas pa?ymr Vaiko ISGP grafoje ,,Pasiekti rezultatai, pokydiai"
(Priedas Nr. 2).
2.8. BVGN darbuotojas apie galirnus vaiko teisiq paZeidimus, padarytus vaiko atZvilgiu,
nedelsiant informuoja VVTAIT (informuojant nurodomas vaiko, kurio teises galimai paZeistos,
vardas, pavarde, gimimo data, galimai paL,eidim4 padariusiq asmenq vardai, pavardes, galimo
paZeidimo aplinkybes) vadovaujantis Centro direktoriaus nustatyta Reagavimo i smurtinio
pobUdZio ivyki pries globotini (r[pintini) tvarka bei lvyki registruoja Srnurtinio pobDdZio ivykiq
Lumale (Priedas Nr.4).
2.9. BVGN darbuotojai vaikq, vengianti atlikti savo pareigas ar paZeidZianti kitq asmenLl teises ir
laisves, drausmina pozityvaus auklejimo metodais ir priemonemis. Bet kokios smurto prie5 vaikq
fotmos yra grieLtai draudZiamos ir nera laikomos tinkamomis drausminimo priemonemis jokiomis
aplinkybemis.
2.10. Esant kriziniam atvejui, vaikui, patiriandiam krizg, turi buti skidamas demesys, laikas,
paslaugos ir pagalbos priemonds, siekiant operatyviai ir sekmingai i5sprgsti krizE ir uZtikrinant
kuo maZesni jos poveiki vaikui ir jo gyvenimui. I5tikus krizei su vaiku dirba tiek BVGN
darbuotojq, kiek reikia klizei operatyviai ir sekmingai iSsprgsti. BVGN turi uZtikdnti, kad tuo
padiu metu biitq tenkinami kitq BVGN gyvenandiq vaikr4 poreikiai. Individualiems pokalbiams su
vienu vaiku skiriamas ne madiau l<aip 2 valandos per savaitg, o prireikus - tiek laiko, kiek jo reikia
problemai sekmingai iBsprgsti ar vaiko bendravimo poreikiui patenkinti.
2.11. Atsi?velgiant i vaiko amLi4 ir brand4, vaikas itraukiarnas I meniu sudarym4, maisto
gaminimo procesq, suteikiama galimybe maist4 bei uZkandZius pasigaminti padiam ar su
darbuotojo pagalba jarn patogiu laiku. Vaikq maitinirno procesas organizuojamas vadovaujantis
Vaiko maitinimo or ganizavimo patvirtintu apra5u.
2.12. Maisto produhtai, drabuLiai, avalyne ar kiti daiktai, siekiant ugdyti vaiko savaranki5kum4,
perkami bet kuriarne prekybos centre, atsiZvelgiant i jo pageidavimus. Vaikui, ivertinant jo brand4
ir poreikius, sudaromos sqlygos apsipirkti savaranki5kai. Visi Centro direktoriaus vizuoti pirkimo
dokumentai (S4skaitos - faktfiros) per 3 darbo dienas pateikiami centralizuotai buhalterijai
apmoketi.
2.13. BVGN tvarka ir Svara palaikoma paskirstant darbus vaikams ir darbuotojams, lveftinant
vaikq amZiq, galimybes ir raidos ypatumus. Skatinant vaikus palaikyti tvark4 savo kambariuose ir
bendrose patalpose, formuojami asmens higienos igndLiar. Vaikui negali bhti skiriami darbai,
kurie neatitinka jo galimybiq, amZiaus, raidos ypaturnq.
2.14. BVGN darbuotojai bendradarbiauja su vaiko biologine Seima bei fiziniais asmenimis, jei tai
neprie5tarauja geriausiems vaiko interesams, siekdami atkurti ar palaikyti tarpusavio ry5ius,
sudarandius prielaidas vaikui grlLti i biologinE 5eim4 ar nustatyti glob4 (rupyb4) Seirnoje, ar
ivaikinti vaikq,jei tai atitinka geriausius vaiko interesus ir uZtikrina vaiko saugumg.

III SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

3.1. BVGN turi btti uZtil:r'inta auk5ta darbo kultDra, darbo vietoje, patalpose bei BVGN
priklausandioje teritorijoje privalo bDti Svaru ir tvarkinga.
3,2. BVGN darbuotojq pamainos perdavimas - priemimas atliekamas tiksliai darbo grafike
nurodytu laiku, draudLiama palikti darbo viet4 neatvykus ji pakeidiandiam darbuotojui. Perdavimo
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- priemimo Lumale (Priedas Nr. 3) ira5omas BVGN Seimynoje esantis ugdytiniq skaidius, atskirai
pastabose nurodant vaikq vardus ir pavardes, kurie yra savavaliSkai pasi5aling. Suradus vaik4
arjarn sugriZus, Zurnale (pastabose) rrurodomas vaiko griZimo data ir laikas.
3.3. BVGN darbuotojai privalo ateiti f darb4 ir i5eiti i5 jo nustatytu laiku. Jeigu darbuotojas idarbq
neateina nustatytu grafike laiku, apie tai privalu prane5ti kaip galima greidiau BVGN direktoriui,
direktoriaus pavaduotojui socialiniams reikalams.
3.4. Visose BVGN patalpose grieLtai laikomasi prie5gaisrines saugos reikalavimq, saugos darbe
instrukcijq reikalavimq, su kuriais darbuotojai supaZindinami pries pradedant dirbti BVGN.
3.5. BVGN darbuotojams draudZiama:
3.5.1. BDti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniq, toksiniq ar medicininiq preparatq;
3.5.2. Patiketi ar uZleisti savo darbo viet4, darbo priemones, pareigrtr vykdyrnq kitam asmeniui arba
imtis darbq, nesusijusiq su darbo uZduoties vykdymu, leisti BVGN patalpose nakties metu bflti
pa5aliniams asmenims.
3.6. BVGN darbuotojai uztikrina, kad pa5aliniai asmenys negaletq susipaZinti su BVGN turima
informacija ir informacija apie BVGN Seimynose gyvenandius vaikus. DraudZiama pa5alinius
asmenis vienus palikti patalpose. Valstybinirl institucijq pareigfinams, Ziniasklaidos atstovams bet
kokia informacija teikiama tik suderinus su Centro direktoriumi ar jo lgaliotu asmeniu.
3.7. I5leidZiant globotinius pas globejus, i kultiirinius renginius uZ BVGN ribq, susitinkant jiems
su savo tevais, giminemis, artimaisiais ar draugais , paLymima Priemimo - perdavim o Lumale
(Priedas Nr. 3),
3.8. I5leistam vaikui negriZus sutartu laiku, Seimynoje ditbantis darbuotojas, vadovaudamasis
vaiko individualiomis elgesio savybernis, infon-nuoja Centro direktoriq arba direktoriaus
pavaduotoj4 socialiniams reikalams, policij4 apie vaiko negrilim4 ir pagal galimybes vykdo vaiko
paie5k4. Globotiniui griZus, ta, dien4 dirbantis darbuotojas, privalo informuoti Centro
administracijq bei policij4, kad bltq nutraukta globotinio paie5ka, patikrinti globotinio buklg, esant
bfitinybei kreiptis j rnedikus.
3.9, Tvarkant BVGN teritorijq, globotiniai aprupinami patikimomis, saugiomis darbo
priemonemis. Dirbandios grupes vadovas apmoko globotinius saugiai naudotis turimomis darbo
priemonemis. Rengiant BVGN globotiniais varLybas, i5vykas i gamt1 ir kitus pana5aus pobldZio
renginius, darbuotojai privalo apsirupinti reikiamomis gelbejimo priemonemis vandenyje, pirmos
medicinines pagalbos suteikimo priemonemis bei privalo pravesti saugaus elgesio instruktaZ4,
pasira5ant kiekvienam ugdytiniui. (priedas Nr. 4).
3.10. Apie i5kilusi4 gresmq globotiniams, statiniui, neatsiZvelgiant iparos laik4, informuojamas
Centro direktoriui, direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalarns, [kio dalies vedejas.
3.11. Vaistai globotiniams (rlpintiniams) i5duodami tiksliai vykdant medikq nurodymus del vaistq
vartojirno. Vaistai turi bfiti saugomi globotiniams (r[pintiniams) nepasiekiamoje vietoje.
3.12. BVGN darbuotojai, dirbantys su vaikais Seimynoje, vaikus lankandius asmenis registruoja
Priemimo - perdavirno Zurnale (Priedas Nr. 3), nurodant lankymo dat4, valandas (kada atvyko -
kada i5vyko), lankomo vaiko vardas, pavarde, lankandio asmens vardas, pavarde, lankandio
asmens rysys su lankomuoju, trumpa informacija apie susitikusiqjq santykius, eig4.

IV SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

4.1. BVGN Seimynq socialiniarns darbuotojams ir socialiniq darbuotojq padejejams taikorna
sumine darbo laiko apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norna ivykdoma per
apskaitini laikotarp!. Sumines darbo laiko apskaitos laikotarpis yra 3 menesiai, sutampantys su
kalendoriniq metrl ketvirdiu.
4.2. BVGN Seimynq socialiniai darbuotojai ir socialiniq darbuotojq padejejai dirba darbo
(pamainq) graftkuose nurodytu laiku. Darbo (pamainq) grafikai pranesami darbuotojams ne veliau
kaip prie5 septynias dienas iki jq lsigaliojimo. Jie gali buti keidiami tik nuo darbdavio valios
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nepriklausandiais atvejais, ispejus darbuotojq pries dvi darbo dienas. Darbo (parnainq) grafikus
tvirtina Centro direktorius.
4.3. Darbo (pamainq) grafikai turi buti sudaromi taip, kad nepaZeistq maksimaliojo penkiasde5irnt
dviejq valandq per kiekvien4 septyniq dienq laikotarpi laiko, netaikant Sios taisykles darbui pagal
susitarim4 del papildomo darbo ir budejimui.
4.4. Darbo (pamainq) grafikai sudaromi taip, kad kiek lmanoma tolygiau paskirstytq darbuotojo
darbo laik4 per apskaitini laikotarpi. DraudZiarna skirti darbuotoj4 dirbti dvi pamainas i5 eiles.
4.5. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas del jam sudaryto darbo laiko reZimo nera
i5dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ neivykdyt4 darbo laiko normE
jam sumokama puse priklausandio i5moketi darbo uZmokesdio.
4'6. Jeig,a' apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra i5dirbgs daugiau valandq, negu bendra
viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uZ vir5yt4 darbo laiko normq jam apmokama kaip
uZ vir5valandini darb4.
4.7. Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo dvide5imt antros valandos vakaro iki SeStos
valandos ryto.
4.8. Darbuotojai turi galimybE pasikeisti pamainomis, suderinus tai su Centro direktoriumi ra5tu.
Centro direktorius, gavgs toki pra5ym4 ir ivertings, ar toks pasikeitimas pamainomis nepaileidLia
Liefuvos Respublikos darbo kodekso ir Tvarkoje nustatytq maksimalaus darbo laiko ir minimalaus
poilsio laiko normq, turi teisg sutikti arba pra5ym4 atmesti. Centro direktoriui patvirtinus minim4
pra5ym4, darbuotojai pasikeidia pamainomis. Darbo uZmokestis uL darh1 darbuotojams,
pasikeitusiems pamainoms, mokamas kaip uL darbq pagal grafik4. Toks darbas netraktuojamas
kaip vir5valandinis darbas ar darbas poilsio dien4.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Visi BVGN darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transport4,
elektros energij4 ir kitus materialinius istaigos i5teklius.
5.2. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja BVGN.
5.3. |staigoje turi buti vengiama triuk5mo, palaikoma dalykine darbo atmosfera, darbuotojai turi
elgtis pagarbiai vieni su kitais, globotiniais (riipintiniais) ir kitais asmenimis.
5.4. Centro direktorius bei direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams kontroliuoja jiems
pavaldZiq darbuotojq darb4, fiksuoja rezultatus, vadovaujasi pareigybes apra5ymais ir Siomis
taisyklemis.


